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Politica de Direitos Humanos da Universal Corporation
Introdugao e Declaragao de Politica

A Universal estd comprometida com praticas comerciais que respeitam os direitos humanos de nossos
funcionarios, das partes de nossa cadeia de suprimentos e de suas comunidades. Os Principios Orientadores
sobre Negdcios e Direitos Humanos da ONU (os “Principios Orientadores da ONU"”) e a Declaragdo da
Organizac¢do Internacional do Trabalho sobre os Principios e os Direitos Fundamentais no Trabalho (os
“Principios Fundamentais da OIT”) fornecem o arcabouco para os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. A politica da Universal é atuar de maneira e executar a devida diligéncia em relagao aos
direitos humanos de acordo com os Principios Orientadores da ONU e os Principios Fundamentais da OIT, a
fim de identificar e avaliar os impactos reais e potenciais dos direitos humanos em nossas operacdes e cadeia
de suprimentos, e reforgar, ajustar ou adotar programas e praticas, conforme necessario, para prevenir,
mitigar e remediar tais impactos dos direitos humanos. Tais programas e praticas incluem, sem limitacao,
nosso Cédigo de Conduta, nosso Manual de Conformidade Anticorrupgao e nosso Cddigo de Praticas
Trabalhistas Agricolas.

Governanga e Escopo da Presente Politica

A presente Politica é aprovada por nosso Conselho de Administracdo e supervisionada por ele através de
nosso Comité de Nomeacdo e Governanga Corporativa, juntamente com nosso Diretor Geral e outros
membros da administracao. Ela se aplica a cada executivo, diretor e funcionario da Universal Corporation ou
de qualquer uma de suas subsidiarias, cada uma das quais encarregada de assegurar que suas atividades e
as de seus colegas executivos, diretores e funcionarios respeitem os direitos humanos basicos. Também
esperamos que nossos fornecedores e outros parceiros da cadeia de suprimentos atuem seguindo os
principios da presente Politica para proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Avaliacao dos Direitos Humanos

De acordo com a presente Politica, nos comprometemos de forma continua e considerando os interesses de
nossas partes interessadas a identificar, avaliar, prevenir e remediar quaisquer impactos reais ou potenciais
dos direitos humanos que ocorram direta ou indiretamente através de nossa pegada operacional e cadeia
de suprimentos. Em conexdo com este compromisso, priorizamos os seguintes topicos de direitos humanos:

. Trabalho Infantil: A Universal estd comprometida com a abolicdo do trabalho infantil. As criancas
sdo vulnerdveis a exploragdo e frequentemente sao incapazes de se defender. O trabalho infantil
também interfere constantemente na assiduidade escolar, o que infringe o direito da crianca a
educacdo. A Universal proibe o emprego de trabalho infantil e nds iremos monitorar e trabalhar
com as partes de nossa cadeia de suprimentos para combater o trabalho infantil e suas causas
principais.



e Trabalho Forg¢ado: A Universal acredita que todos tém direito a escolher seu préprio emprego, a
condicGes de trabalho decentes, a livre circulacdo e a desfrutar de dias de lazer. A Universal ndo
tolera nenhum trabalho forcado em sua organizacdo e espera o mesmo de fornecedores e outros em
nossa cadeia de suprimentos. A Universal realiza avaliacdes de risco e facilita mecanismos de
comunicacdo para identificar o risco de trabalho forcado, incluindo trabalho involuntdrio ou trafico
de trabalhadores em sua cadeia de suprimentos, e implementa medidas para evitar, tratar, mitigar
e eliminar qualquer risco e suas causas principais.

e Ambiente de Trabalho Seguro: A Saude e a Seguranca sdo de suma importancia para a Universal. Os
recursos e investimentos necessarios para a protecdo de nossos funcionarios sdo parte crucial de
nosso negocio, e trabalhamos continuamente para melhorar nosso ambiente de trabalho e nos
basear em nossas praticas de seguranga. Também esperamos que nossos fornecedores oferecam um
ambiente de trabalho seguro a seus préprios funciondrios. Quando os fornecedores necessitam de
apoio, trabalhamos para facilitar o acesso a equipamentos de protecdo, agua limpa, assisténcia
médica e acomodacdo segura.

e Tratamento Justo e Igualitdrio: A Universal acredita em manter uma forga de trabalho diversificada
e inclusiva, promovendo a igualdade no trabalho. A Universal acredita em tomar decisGes em relagao
aos seus funcionarios com base nos méritos sem considerag¢do ou discriminacao baseada em raga,
sexo, cor, nacionalidade ou origem social, etnia, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual,
identificacdo ou expressdo de género, opinido politica ou qualquer outro status protegido pela
legislagao em vigor. Contratamos localmente dentro de cada regidao onde atuamos e contribuimos
para o bem-estar dos funcionarios com programas apropriados. A Universal também estende a
presente Politica a nossos fornecedores e monitora o tratamento de sua forga de trabalho.
Acreditamos que todas as pessoas tém direito a ser tratadas com dignidade e respeito, e ndo
discriminamos nem permitimos comportamentos abusivos ou degradantes. Se for encontrado
tratamento injusto, a causa principal deve ser identificada e praticas devem ser implementadas para
garantir que ele seja tratado.

e Liberdade de Associagdo: A Universal acredita no direito dos trabalhadores de se organizarem e
negociarem coletivamente. A Universal acredita em discussdes construtivas e transparentes entre
empregadores e trabalhadores, e apoia associacdes que promovem condic¢des justas de trabalho e
facilitam uma melhor comunicagdao sem medo de represalias.

e Cumprimento e Protegdo da Lei: A Universal acredita no cumprimento e no respeito as leis vigentes
dos locais em que atua. Caso a lei em vigor seja mais rigorosa do que a presente Politica, devemos
cumprir a lei vigente. Acreditamos no devido processo da lei e seguimos a legislagdo local em qualquer
processo trabalhista ou disciplinar. A Universal também acredita no respeito as leis de privacidade de
dados referentes a funcionarios e fornecedores, aplicando diligentemente os requisitos e acordos de
transferéncia de dados. A Universal também estende a presente Politica aos fornecedores e monitora
seu tratamento dos funcionarios para garantir que todas as leis locais sejam seguidas nas praticas
comerciais dos fornecedores.

Resolugdo de Questdes

NGs nos esforcamos para evitar qualquer impacto dos direitos humanos em nossas operagdes e cadeia de
suprimentos. Caso tais impactos sejam identificados, estamos empenhados em remedia-los. Qualquer



guestdo ou reclamacdo sobre direitos humanos em nossas operagdes ou cadeia de suprimentos deve ser
reportada a um mecanismo de reclamagdo reconhecido localmente. Estamos comprometidos em melhorar
0 acesso a tais mecanismos para todas as nossas operagées e cadeias de suprimentos. Também estamos
comprometidos em conscientizar nossos executivos, diretores e funcionarios e as partes em nossa cadeia de
suprimentos sobre a comunicac¢do de questdes relacionadas aos direitos humanos. A Universal ndo ird tolerar
qgualquer retaliacdo contra pessoas que fagam denuncias de boa fé de questdes ou reclamacgdes sobre
direitos humanos.

Seguindo em Frente

A devida diligéncia em matéria de direitos humanos é um processo continuo. Ao continuarmos nossos
esforcos para defender a presente Politica, abordaremos quaisquer areas de foco adicionais que surjam,
avaliaremos quaisquer mudangas em nossas atividades comerciais ou ambientes operacionais e
trabalharemos com outras partes interessadas relevantes para criar consciéncia e efetuar mudangas. Como
uma empresa global, nossas equipes locais irdo desenvolver e manter politicas e programas locais adequados
ao ambiente operacional local, alocar recursos organizacionais, instruir e treinar nossa forga de trabalho e
terceiros em nossa cadeia de suprimentos para aderir a presente Politica, aos nossos programas e praticas
correspondentes, e as leis vigentes. A presente Politica serd revisada regularmente pelo Comité de
Nomeacdo e Governanga Corporativa da Universal Corporation e sera alterada conforme necessario.



